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報道関係各位

社員教育クラウド「AirCourse」、料金プランを改定

～2027年4月1日より、ベーシックプラン・コンテンツプラスプランの料金を改定～

KIYOラーニング株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：綾部貴淑、以下KIYOラーニング）は、社員教育

クラウド「AirCourse（エアコース）」の料金プランを、2027年4月1日より改定することをお知らせします。

新規のお客様は2027年4月1日以降のお申込みから、既存のお客様は同日以降の契約更新から、新しい料金プランを適用

します。

AirCourseは、2017年のサービス開始以来、企業の人材育成を支える社員教育クラウドとして、研修コンテンツと機能の拡

充を進めてまいりました。

今後も安定したサービス提供と継続的なセキュリティ対策に取り組むとともに、研修コンテンツや機能の拡充を進めていく

ため、2027年4月1日より料金プランを改定させていただくこととなりました。

お客様には何卒ご理解を賜りますようお願い申し上げます。今後もより一層のサービス向上に努めてまいります。

改定の目的

改定の概要

適用日：2027年4月1日

対象：ベーシックプラン、コンテンツプラスプラン

主な改定内容：

・基本料金（月額）の改定

・100ライセンス以上の請求書払いでのご契約に、初期費用を新設

・99ライセンス以下で請求書払いをご希望の場合に、最低利用料金を新設

主な料金の例：1〜99ライセンス・年間契約 一括払いの場合

ベーシックプラン 300円→360円、コンテンツプラスプラン 500円→600円

（1ライセンスあたり月額・税抜。全区分の料金は2ページ目）



基本料金（月額）の改定：ベーシックプラン、コンテンツプラスプランの基本料金（年間契約 一括払い／年間契約 

月払い／月間契約）を改定します。

初期費用の新設：100ライセンス以上の請求書払いでのご契約に、初期費用（50,000円・税抜）を新設します。

最低利用料金の新設：99ライセンス以下で請求書払いをご希望の場合に、最低利用料金（年間契約の場合 月額

18,000円・税抜）を新設します。

改定の内容

新規のお客様：2027年4月1日以降のお申込みから適用します。

既存のお客様：2027年4月1日以降の契約更新から適用します。

※ 2027年3月31日までの日付の注文書を同日までにご提出いただいた場合は、契約開始日が4月1日以降であって

も現行の料金プランを適用します。

適用時期

主な料金（年間契約 一括払い、1ライセンスあたり月額・税抜）

ライセンス数
ベーシックプラン コンテンツプラスプラン

現行 新料金 現行 新料金

1～99 300円 360円 500円 600円

100～299 240円 300円 380円 460円

300～499 200円 240円 320円 390円

500～999 160円 200円 260円 290円

1,000～2,999 120円 140円 200円 200円

3,000～ お見積もり

※ 1,000～2,999ライセンスのコンテンツプラスプランは据え置きです。

※ 年間契約 月払い・月間契約の料金、初期費用・最低利用料金の詳細は、AirCourseのお知らせをご覧ください。

料金プラン改定のお知らせ（2027年4月1日適用）：https://aircourse.com/news/20261111

今後の取り組み

今後も安定したサービスの提供に努めるとともに、研修コンテンツの拡充、AIを活用した機能の強化、サポート品質の

向上を継続し、AirCourseを企業の人材育成と人的資本経営を支えるサービスへと進化させてまいります。

業績への影響

本件による2026年12月期の業績への影響はありません。2027年12月期の業績予想には、本件の影響を織り込む予定で

す。

https://aircourse.com/news/20261111


社員教育クラウドサービス AirCourseとは

AirCourse（エアコース）は、1,200社以上の導入実績を持つ法人向けクラウド型eラーニングシステム（LMS）です
。コンプライアンス、情報セキュリティ、ハラスメント、DX、階層別研修、マネジメント研修など、企業教育で利
用頻度の高い1,300以上の研修コース・8,000本以上の動画教材を提供しています。自社オリジナル教材の配信、集
合研修管理、受講状況の可視化、アンケートやテスト結果の管理など、人材育成に必要な機能をワンストップで提供
しています。加えて、学びたい内容から適切な教材を探せる「AI検索」や、対象者・育成テーマに応じた研修企画、
教材選定、研修設計を支援する「AI研修アシスタント」を提供しています。

豊富な研修コンテンツとLMSの管理機能、AIを組み合わせることで、人材育成担当者の負担を軽減し研修の企画から
実施・管理まで、企業の継続的な人材育成をサポートします。

サービスサイト：https://aircourse.com

KIYOラーニングは2008年10月より「学びを革新し、誰もが持っている無限の力を引き出す」というミッションのもと、

すきま時間を活用し資格取得を目指せる音声講座として「通勤講座（現：スタディング）」をスタートしました。

2010年に「KIYOラーニング株式会社」を設立し、スマホで効率的に学べる学習システムを開発、動画コンテンツを充

実させ、資格ラインナップの拡充、品質の向上を図ってきました。さらに、2017年には、法人向け社員教育クラウドサ

ービス「AirCourse（エアコース）」も展開するなど社会人や企業教育を革新するプラットフォーマーとしてサービス展

開を推進しています。

【会社概要】

◼会社名： KIYOラーニング株式会社

◼代表： 代表取締役 綾部 貴淑

◼資本金： 8億1293万円

◼上場日： 2020年7月15日 東京証券取引所 グロース市場(7353) 

◼設立： 2010年1月4日

◼所在地：  〒100-0014 東京都千代田区永田町二丁目10番1号 永田町山王森ビル4階

◼URL： https://www.kiyo-learning.com/

◼事業内容： 教育コンテンツおよび教育サービスの企画、制作、提供、運営

KIYOラーニング株式会社とは

https://aircourse.com/
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