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300超の組合が加盟する全トヨタ労連が「AirCourse」を導入

～組合執行部員のリスキリング・継続学習を支援、役割に応じた学習環境を整備～

KIYOラーニング株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：綾部貴淑、以下KIYOラーニング）は、全トヨタ

労働組合連合会（以下「全トヨタ労連」）が、加盟組合の執行部員等の自己啓発・リスキリングを支援する学習基盤と

して、クラウド型eラーニング「AirCourse」を導入したことをお知らせします。

全トヨタ労連では、AirCourseの豊富な研修コンテンツを活用し、役割や課題に応じた継続的な学習環境の整備を進めま

す。

全トヨタ労連は、トヨタグループを中心に300を超える労働組合が加盟する労働組合の連合体です。 

社会環境や働き方、組合員の価値観が多様化するなか、組合活動を担う執行部員等には、従来以上に幅広い知識やスキルが

求められています。300を超える加盟組合では、それぞれの業界や企業、執行部員の役割によって必要となる知識や学習テ

ーマが異なります。こうしたなか全トヨタ労連では、加盟組合の執行部員等が、時間や場所にとらわれず、それぞれの役割

や課題に応じて継続的に学べる環境づくりを検討していました。豊富な研修コンテンツから役割に応じて必要な学びを選択

し、加盟組合全体に継続的な学習機会を提供するための仕組みとして、AirCourseを導入しました。

導入の背景 



全トヨタ労連では、AirCourseが提供する標準コースを活用し、加盟組合の執行部員等の自己啓発・
リスキリングの機会を拡充します。

多数のコンテンツを単に提供するだけではなく、執行部員の役割や所属企業の業界・業種などに応
じて推奨コースを整理し、一人ひとりが「何を学べばよいか」を分かりやすくすることで、継続的
な学習を促進します。

さらに、必要に応じて独自の教材や資料をオリジナルコースとして展開するなど、全トヨタ労連で
必要な学びを広く届ける「学習基盤」として活用していきます。

AirCourseの活用について 

基盤強化局・局長・谷川龍一郎 氏
私たちを取り巻く環境が大きく変化するなか、組合活動を担う一人ひとりが、自ら学び、知識やス
キルを高めていくことの重要性は、これまで以上に高まっていると感じています。 

加盟組合や役割によって必要となる学びは異なるため、一律の研修だけではなく、一人ひとりが自
分に必要なテーマを選び、自己啓発やリスキリングに取り組めること、役割に応じた研修を推奨で
きることなど、継続的に学べる環境を整えたいと考えていました。 

AirCourseには幅広いテーマの研修コンテンツが用意されており、さまざまな役割や課題を持つ執行
部員の学習ニーズに対応できる点を評価しました。また、既存コンテンツだけでなく独自教材も展
開できることや、AIを活用した研修設計などの先進的な機能も、今後の人材育成を推進していくう
えで有効だと考えています。 

今後は、単に多くの研修を提供するだけではなく、一人ひとりの役割に応じた学びを促し、その学
びがそれぞれの組合活動、さらには組織全体の力につながるよう、AirCourseを活用していきたいと
思います。 

全トヨタ労働組合連合会様のコメント

全トヨタ労働組合連合会（略称：全トヨタ労連）は、トヨタグループを中心とした労働組合で構成
される労働組合の連合体です。加盟組合の連携を通じ、組合員の労働条件の長期安定的な向上をは
じめ、より良い職場・社会の実現に向けたさまざまな活動を行っています。

組織名：全トヨタ労働組合連合会（略称：全トヨタ労連） 

加盟組合数：313組合（製造131組合、販売182組合） *2026年10月時点
組合員数：36万2,000人（製造30万人、販売6万2,000人） *2026年10月時点 

代表：会長 西野勝義 

所在地：愛知県豊田市 

設立：1972年9月 

URL：https://www.fine.or.jp/

全トヨタ労働組合連合会について 

https://www.fine.or.jp/


■社員教育クラウドサービス AirCourseとは

AirCourse（エアコース）は、1,200社以上の導入実績を持つ法人向けクラウド型eラーニングシステ
ム（LMS）です。コンプライアンス、情報セキュリティ、ハラスメント、DX、階層別研修、マネジメ
ント研修など、企業教育で利用頻度の高い1,300以上の研修コース・8,000本以上の動画教材を提供し
ています。自社オリジナル教材の配信、集合研修管理、受講状況の可視化、アンケートやテスト結果
の管理など、人材育成に必要な機能をワンストップで提供しています。加えて、学びたい内容から適
切な教材を探せる「AI検索」や、対象者・育成テーマに応じた研修企画、教材選定、研修設計を支援
する「AI研修アシスタント」を提供しています。

豊富な研修コンテンツとLMSの管理機能、AIを組み合わせることで、人材育成担当者の負担を軽減し
、研修の企画から実施・管理まで、企業の継続的な人材育成をサポートします。

サービスサイト：https://aircourse.com

KIYOラーニングは2008年10月より「学びを革新し、誰もが持っている無限の力を引き出す」というミッションのもと、

すきま時間を活用し資格取得を目指せる音声講座として「通勤講座（現：スタディング）」をスタートしました。2010

年に「KIYOラーニング株式会社」を設立し、スマホで効率的に学べる学習システムを開発、動画コンテンツを充実させ、

資格ラインナップの拡充、品質の向上を図ってきました。さらに、2017年には、法人向け社員教育クラウドサービス

「AirCourse（エアコース）」も展開するなど社会人や企業教育を革新するプラットフォーマーとしてサービス展開を推

進しています。

【会社概要】

◼会社名： KIYOラーニング株式会社

◼代表： 代表取締役 綾部 貴淑

◼資本金： 8億981万円（資本剰余金含む）

◼上場日： 2020年7月15日 東京証券取引所 グロース市場(7353) 

◼設立 2010年1月4日

◼所在地：  〒100-0014 東京都千代田区永田町二丁目10番１号 永田町山王森ビル4階

◼URL： https://www.kiyo-learning.com/

◼事業内容： 教育コンテンツおよび教育サービスの企画、制作、提供、運営

◼取材申込先： コーポレート本部

電話番号 03-6434-5068

FAX番号 03-6434-7116

メールアドレス koho@kiyo-learning.com

■KIYOラーニング株式会社とは

https://aircourse.com/

	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3

